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Sairauslomalleko?
(Sairauspoissaolon
tarpeen arviointi)
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Sairauspoissaolon eli sairausloman
tarkoituksena on tukea hoitoa ja
edistda sairaudesta tai vammasta
toipumista.

Sairauspoissaolon perusteena tulee aina olla
diagnosoitu tai todennakdéinen sairaus tai
vamma, joka heikentda tyokykya.

Laakarin arvio sairauspoissaolon tarpeesta,
kestosta ja hoidosta perustuu aina
tutkimuksiin, konkreettisiin sairauden tai
vamman |6ydoksiin ja vaatii diagnoosin.

Poissaolon tarve on hyvin erilainen riippuen
siitd, millaista tyota potilas tekee.
Arvioinnissa laakari ottaa huomioon seka
tyon fyysisen etta henkisen kuormituksen.

Arvioidessaan sairauspoissaolon pituutta
ladkarin tulee keskustella potilaan kanssa
myos tyon kuormittavuudesta ja potilaan
kokonaistilanteesta.

Potilaan kokonaistilanteeseen vaikuttavia
tekijoita ovat potilaan muut sairaudet, ik,

fyysinen kunto ja elamantilanne.

Myds potilaan sairauteen liittyvista peloista
ja huolista tulee keskustella.

Keskustelun tavoitteena on |6ytaa potilaan
toipumisen kannalta parhaat ratkaisut.

Kuntoutussuunnitelma on tarkea osa laakarin

arviota erityisesti silloin, kun sairaus pitkittyy.

Potilaalle

Toimeentulo sairauspoissaolon aikana

Kun ldakari kirjoittaa todistuksen sairaus-
lomasta, sen perusteella tyopaikoilla ja
sosiaalivakuutuksessa arvioidaan perusteet
maksaa sairausajan palkkaa, sairaus-
pdivarahaa tai sosiaaliturvaetuutta naita
koskevien saadodsten mukaan.

Todistuksen kirjoittava ldakari ei paata palkan
tai sairauspaivarahan maksusta.

Sairauslomaa kirjoitetaan siksi ajaksi, kun
potilaan toipuminen tyokykyiseksi toden-
nakoisesti kestaa. Sairauslomaa ei voida
koskaan kirjoittaa alkavaksi vasta
tulevaisuudessa.

Lahtokohtana potilaan tyokyvyn
arviointi

Lédhtokohtana on aina potilaan tyokyvyn
arviointi. Talla tarkoitetaan sairauden aikana
alentuneen toimintakyvyn vertaamista siihen
toimintakykyyn, jota potilaan tyossa
tarvitaan.

Tyoterveyshuolto avainasemassa
sairausloman pitkittyessa

Jos sairausloma pitkittyy, tyontekijan
tyoterveyshuolto on avainasemassa, silla
sielld tunnetaan parhaiten tyontekijan tyon
luonne ja vaativuus. Tyoterveyshuolto
selvittdd myds muita mahdollisuuksia, joiden
avulla tydntekija voi jatkaa tydssaan. Tallaisia
ovat tydn muokkaaminen, osasairauspaiva-
raha, tyokokeilu tai kuntoutus.

Joskus levosta on enemman haittaa
kuin hyotya

Sairausloma mahdollistaa tyon aiheuttaman
rasituksen poistamisen, mutta tarpeeton lepo
voi hidastaa toipumista.
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Esimerkiksi selkapotilaan toipumisessa on

nykyisten kaytantéjen mukaan liikkkuminen
kohtuullisesta kivusta huolimatta lepoakin
parempi vaihtoehto.

Laakarin kirjoittamalle sairauslomalle on
ladketieteelliset perusteet, ja sen tarkoitus
on tukea toipumista. Taman vuoksi sairaus-
loman kdyttamatta jattdminen saattaa
hidastaa tai vaarantaa toipumista.

Tyohonpaluu on osa toipumista

Monissa tuki- ja liikuntaelinsairauksissa,
pitkittyvissa kiputiloissa ja mielenterveyden
hairidissa on huomattu, etta tuettu tydhon
paluu on usein tarked osa hoitoa ja kuntoutu-
mista. Esimerkiksi jos ahdistunut ihminen jaa
pitkdlle sairauslomalle, hanen sosiaalisten
tilanteiden pelkonsa voi jopa pahentua.

Lait, saddokset ja sopimukset

Lainsadadannossa on useita lakeja, jotka
koskevat sairauslomaa: sairausvakuutuslaki,
tyotapaturma- ja ammattitautilaki ja
tydsopimuslaki.

Tyoehtosopimuksissa sovitaan erikseen
ammattiryhméakohtaisia kaytantoja.

Tyopaikan omat kdaytannot

Nykyaan varsin monilla tyopaikoilla on
sovittuja kaytant6ja, kuten omailmoitus-
kadytanto. Talla tarkoitetaan sita, etta jos
kyseessa on lyhyt sairauspoissaolo, vaikkapa
flunssa tai mahatauti, tydnantaja hyvaksyy
tyontekijan itsensa ilmoittaman sairaus-
poissaolon eika ladkarintodistusta tarvita.
Tama vahentaa seka turhia ladkarissa
kdynteja etta saastaa aikaa, vaivaa ja rahaa.

Tavoitteena on, etta kaikilla tyopaikoilla olisi
nykyaan kaytossa ns. varhaisen tuen malli,

Potilaalle

jota kutsutaan myos varhaisen valittamisen
tai varhainen puheeksi ottamisen malliksi.
Tavoitteena on tukea tyokykya ja ehkaista
tyokyvyttomyytta.

Varhaisen tuen mallista sovitaan tyopaikalla
vhdessa eri tahojen eli tydnantajan,
tyontekijoiden, tydsuojeluhenkildiden,
luottamusmiesten ja tyoterveyshuollon
kesken.

Tekijat

Potilasversion tekstin on Laakariseura
Duodecimin Kdypa hoito -suosituksen
pohjalta kirjoittanut potilasversioista
vastaava toimittaja Kirsi Tarnanen.

Tekstin ovat tarkistaneet tyéryhman puheen-
johtaja, LT, dosentti, lastentautien ja lasten-
endokrinologian erikoislaakari, Kaypa hoito
-padtoimittaja Jorma Komulainen ja Kaypa
hoito -toimittaja Tanja Laukkala Suomalainen
Ladkariseura Duodecimista seka seuraavat
tyoéryhman jasenet: tyéterveyshuollon ja
tyoladketieteen erikoisladkari Kari-Pekka
Martimo tyoeldakeyhtio limarisesta, tyo-
terveyshuollon ma. professori ja erikois-
ladkari Leena Ala-Mursula Oulun yliopistosta
ja tyoterveyshuollon erikoislaakari Alpo
Vuorio Mehildinen Airportista.

Vastuun rajaus

Kaypa hoito - ja Valta viisaasti -suositukset
ovat asiantuntijoiden laatimia yhteenvetoja
yksittaisten sairauksien diagnostiikan ja
hoidon vaikuttavuudesta. Ne eivat korvaa
ladkarin tai muun terveydenhuollon
ammattilaisen omaa arviota yksittdisen
potilaan parhaasta mahdollisesta
diagnostiikasta, hoidosta ja kuntoutuksesta
hoitopdatoksia tehtdessa.
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