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IMPLEMENTOINNIN TAVOITTEET

1. L&&karin arvio sairauspoissaolon tarpeesta perustuu potilaan tutkimiseen ja on la&akarin
itsendinen asiantuntija-arvio sairauden vaikutuksesta toimintakykyyn tydssa.

2. L&aakarin on perusteltava kannanottonsa potilaalle ja samalla tarvittaessa ohjeistettava,
miten sairauspoissaoloa tulee kayttaa toipumisen tukemiseksi.

3. Jo sairauspoissaolon alkuvaiheessa on laadittava tydhon paluun suunnitelma.
Erityisasiantuntemus tdhén on tydterveyshuollossa.

4. Tyokykyisyytta kasitteleviin SVB-lausuntoihin tulee kuvata sairauden lisaksi myos
objektiiviset toimintakykyloydokset, jotta potilas saa ne sosiaaliturvaetuudet, joihin
hanella on oikeus.

5. Tyoterveyshuollon asiantuntemusta hydédynnetédéan erityisesti pitkien
sairauspoissaolojen arvioinnissa. Tyoterveyshuoltoa on syyta konsultoida aina
viimeistaan 90 paivan poissaolon kohdalla. Tama 90 péaivan poissaolo voi koostua
my0s useista erillisistd jaksoista vuoden aikana

SUOSITUKSEN SISALTAMAT IMPLEMENTOINNIN MATERIAALIT

e Kaavio: WHO:n kansainvélinen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus
(ICF)

e Kaavio: Osasairauspaivarahaprosessin eteneminen

e Kaavio: Toiminta- ja ty6kyvyn arvioinnin kysymyksia

ERIKSEEN TOTEUTETTAVAT IMPLEMENTOINNIN MATERIAALIT
e Potilasversio
VIESTINTA JA NAKYVYYS

Viestit suurelle yleisélle
e Sairauspoissaolon tulee perustua diagnosoituun sairauteen tai vammaan tai niiden
epailyyn. Lahtokohtana on tyokyvyn arvio, jossa toimintakykya verrataan tyossa
vaadittavaan toimintakykyyn.
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Tiedottamiskanavat
e Duodecimin some-kanavat
e Tiedote julkaistaan Kayvan hoidon ja Duodecimin -kotisivuilla seka Terveysportissa

KOULUTUKSET

e Laakari 2019 tapahtuma 11.1.2019
e Pohjolan la&ketiede 21.2.2019
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