Sjukledighet?
(Att bedoma behovet av
sjukledighet)
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Andamalet med sjukfranvaro (sjuk-
ledighet) dr att stoda behandlingen
och framija tillfrisknandet fran
sjukdomen eller skadan.

Grunden for sjukledighet bor alltid vara en
diagnostiserad eller sannolik sjukdom eller
skada som forsamrar arbetsformagan.

Ldkarens bedomning av behovet av och
langden pa en sjukledighet grundar sig alltid
pa undersokningar och konkreta sjukdoms-
eller skadefynd, och det kravs en diagnos.

Behovet av sjukfranvaro varierar mycket
beroende pa patientens typ av arbete. Vid
bedomningen beaktar lakaren hur belastande
arbetet ar bade fysiskt och psykiskt.

Nar lakaren beddmer langden pa sjuk-
ledigheten bor hen ocksa diskutera med
patienten om hur belastande arbetet ar och
om patientens helhetssituation.

Saker som paverkar helhetssituationen ar
patientens ovriga sjukdomar, alder, fysiska
kondition och livssituation.

Réadslor och oro kring sjukdomen bor ocksa
tas upp med patienten.

Malet med diskussionen ar att finna de
[6sningar som bast stdder tillfrisknandet.

Rehabiliteringsplanen ar en viktig del av
lakarens bedémning, sarskilt om sjukdomen
drar ut pa tiden.

FOr patient
Utkomsten under sjukfranvaron

Lakarens intyg om sjukledighet anvands pa
arbetsplatserna och inom socialférsakringen
for att bedoma grunderna for att betala 16n
under sjukdomstiden samt grunderna for
sjukdagpenning eller socialskyddsformaner
enligt gillande bestammelser.

Lakaren som skriver intyget beslutar inte om
utbetalning av |6n eller sjukdagpenning.

Sjukskrivningen galler for den tid det
sannolikt tar for patienten att tillfriskna och
bli arbetsfor igen. Sjukledighet kan aldrig
skrivas ut till att borja forst i framtiden.

Utgangspunkten dar bedémning av
patientens arbetsformaga

Utgangspunkten ar alltid bedomning av
patientens arbetsformaga. Det innebar att
patientens nedsatta funktionsformaga under
sjukdomen jamfors med den funktions-
formaga som behovs i arbetet.

Foretagshdlsovarden har en nyckel-
stallning nar sjukledigheten drar ut pa
tiden

Om sjukledigheten drar ut pa tiden &r
arbetstagarens foretagshéalsovard i en
nyckelstallning, eftersom man dar bast
kdnner till den anstélldas typ av arbete och
hur krédvande det ar. Foretagshalsovarden
reder ocksa ut andra satt for arbetstagaren
att fortsatta i arbetet. Det kan galla att
omforma arbetet, partiell sjukpenning,
arbetsprovning eller rehabilitering.

Ibland ar vila mera till skada an till
nytta

Sjukledighet gor det mojligt att bli kvitt
anstrangningen som arbetet orsakar, men
onddig vila kan fordrdja tillfrisknandet.
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Enligt vad man nu vet ar det till exempel
battre for en ryggpatient att trots smartan
rora sig mattligt an att vila.

Det finns medicinska grunder for en sjuk-
skrivning utfardad av ldkare, och @ndamalet
ar att sjukledigheten stodjer tillfrisknandet.
Om patienten inte utnyttjar sjukledigheten
kan det darfor handa att tillfrisknandet
fordrojs eller aventyras.

Att aterga till arbetet ar en del av att
bli frisk

Vid manga sjukdomar i rorelseorganen,
utdragna smarttillstand och psykiska
storningar har man markt att stodd atergang
till arbetet ofta ar en viktig del av
behandlingen och rehabiliteringen.

Om exempelvis en angestfylld manniska
sjukskrivs for en langre tid, kan det handa att
hens sociala fobi till och med forvarras.

Lagar, forordningar och avtal

Inom lagstiftningen finns flera lagar som
beror sjukledighet: sjukforsdkringslagen,
lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar och arbetsavtalslagen.

| kollektivavtalen dverenskoms sarskilt om
praxis for olika arbetstagargrupper.

Arbetsplatsens egna rutiner

Nu for tiden har ett stort antal arbetsplatser
overenskomna forfaringssatt, sdsom
egenanmalan. Det innebar att nar det galler
en kort sjukfranvaro, exempelvis forkylning
eller magsjuka, godkanner arbetsgivaren
sjukfranvaro som anmals av arbetstagaren
sjalv utan att det behdvs lakarintyg. Detta
bade minskar pa onddiga lakarbesdk och
sparar tid, besvar och pengar.

Malet &r att alla arbetsplatser nu for tiden
anvander sig av en sa kallad modell fér tidigt

FOr patient

stod, som ocksa innebar att i tid bry sig om
eller i tid fora pa tal. Malet &r att stodja
arbetsférmagan och forebygga arbets-
oférmaga.

Olika aktorer pa arbetsplatsen, sasom arbets-
givaren, arbetstagarna, arbetarskydds-
personerna, fortroendemannen och foretags-
halsovarden, kommer gemensamt dverens
om en modell for tidigt stod.

Forfattare

Texten i patientversionen har sammanstallts
utgaende fran Lakarféreningen Duodecims
rekommendation God praxis av redaktor
Kirsi Tarnanen som ansvarar for patient-
versionerna.

Texten har granskats av ordféranden for
arbetsgruppen, MD, docent, specialistldkaren
i pediatrik och barnendokrinologi, chef-
redaktoren for God medicinsk praxis Jorma
Komulainen och redaktoren for God
medicinsk praxis Tanja Laukkala fran Finska
Lékarforeningen Duodecim samt foljande
medlemmar i arbetsgruppen: specialist-
lakaren i foretagshalsovard och arbets-
medicin Kari-Pekka Martimo fran arbets-
pensionsbolaget llmarinen, professorn i
foretagshalsovard och specialistldkaren
Leena Ala-Mursula fran Uledborgs universitet
och specialistlakaren i foretagshalsovard
Alpo Vuorio fran Mehildinen Airport.

Oversittningen till svenska ar bekostad av
Finska Lakaresdllskapet.

Ansvarsbegransning

God medicinsk praxis- och Avsta klokt-
rekommendationerna ar sammandrag gjorda
av experter gallande diagnostik och behandling
av bestamda sjukdomar. De ersatter inte
ldkarens eller annan halsovardspersonals egen
beddmning av vilken diagnostik, behandling
och rehabilitering som ar bast for den enskilda
patienten da behandlingsbeslut fattas.
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