MUISTIO TYOTERVEYSNEUVOTTELUUN

Tyontekijan nimi Syntymaaika Neuvottelun pvm
Etunimi Sukunimi
Esimiehen nimi Ammatti/tyotehtava Tyonantaja/tyopiste

Kuinka mones neuvottelu tyontekijan prosessissa?

Aloite neuvotteluun (voit valita useita

vaihtoehtoja)

O tyontekija
OJ tydnantaja
O tydterveyshuolto

[ erikoissairaanhoito
O vakuutusyhtio, KELA

O muu

Osallistujat neuvottelussa

O

Tyontekija Etunimi Sukunimi

O Tyosuojeluvaltuutettu

O Luottamusmies

O Tyontekijan muu tukihenkil®d

Esimies 1

[ Esimies 2

0 HR

0 HR/uudelleensijoitus

Tyoterveyslaakari

O Tyo6terveyshoitaja

O Tyofysioterapeutti

[0 Tydterveyspsykologi

[0 Sosiaalialan asiantuntija

Muu (esim. tyokykykoordinaattori, erikoissairaanhoidon edustaja)

Neuvottelun aihe

Ty6ssa selviamisen haasteet

Tydpaikan tydkyvyn tuen mallin mukaisesti (mm. sairauspoissaolojen pohjalta)

Tyéhon paluun suunnittelu

Sairauspaivarahaetuuden edellyttdméa neuvottelu (30/60/90/150/230 -saanto)

Ammattitauti tai sen epaily

ogygoyo|o| ol o

Seurantapalaveri




MUISTIO TYOTERVEYSNEUVOTTELUUN

Tyoterveyshuollon tekema arvio jéljella olevasta tyokyvysta

Yhteinen ndkemys tyontekijan tyotehtavista, joista selviytyy hyvin ja/tai joissa haasteita

Sovitut tyossa jatkamisen tai tyohon paluun tavoitteet

Tyossajatkamis- tai tydhonpaluusuunnitelma (mm. aikataulu)

Neuvottelussa sovitut ratkaisut

Tyon tai tydoympariston muokkaus

U | Tydajan lyhennys Vastuuhenkilé  Etunimi Sukunimi
O | Muu tydajan muutos Vastuuhenkild
O | Tydnkuvan muutos Vastuuhenkild
U | Ergonomian tarkistus Vastuuhenkil
O | Apuvélineet Vastuuhenkild
O | Lisdkoulutus tai opastus Vastuuhenkild
0 | Tydénohjaus Vastuuhenkild
U | Muu Vastuuhenkilo
Kuntoutus

O | Ammatillinen kuntoutus Vastuuhenkild
O | Muu kuntoutus Vastuuhenkild

Palkanmaksu, muut toimeentuloratkaisut ja korvaukset tyohonpaluun tai kuntoutuksen aikana

Ty6sopimuksen mukainen palkka

Vastuuhenkilo

Etunimi Sukunimi

Mukautettu palkka (esim. 40-60 % osuus palkasta)

Vastuuhenkilo

Kuntoutusrahan hakeminen

Vastuuhenkilo

Osasairauspaivarahan hakeminen

Vastuuhenkilo

Sairauspaivarahan hakeminen

Vastuuhenkilo

Kuntoutustuen hakeminen

Vastuuhenkilo

Elakkeen hakeminen

Vastuuhenkilo
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Muu (esim. aikuiskoulutustuki, ty6ttomyyskorvaus)

Vastuuhenkilo
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Seuranta, suunnitelman toteutuksen ja tarvittavan yhteistyon koordinointi

Sovitaan, kenen vastuulla on suunnitelman toimeenpanon koordinointi

Tyontekijan tehtavana on

Esimiehen/tydnantajan tehtdvana on

Tyoterveyshuollon tehtdvana on

[J Seuraava neuvottelu O Tyoterveyshuollon
seuranta jatkuu

[J Esimies ja tyontekija seuraavat tyokykya ja pyytavat
tarvittaessa uudelleen neuvottelua

Paikka ja paivamaara

Allekirjoitukset

Tyontekija / esimies / tydnantajan edustaja / tyterveyshuollon edustaja

Jakelu: Neuvotteluun osallistujat, sovittu myos seuraavasta kaytosta:

Arkistointi:
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